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SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
GABINETE DO PREFEITO

I

LEI N° 1.681, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre o modelo de gestio do
Poder Executivo do Municipio de
Morada Nova na forma que indica, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Faco saber que a
Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TiTULO |
DO MODELO DE GESTAO

Art. 1°. O modelo de Gestdo do Poder Executivo instituido por esta Lei
obedecera, em todos os seus atos, aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranga
juridica, motivag@o, ampla defesa e contraditéria e supremacia do interesse publico.

Art. 2°. Os programas de cada 6rgdo e entidade da Administragao
Municipal serdo definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e
internos.

Art. 3°. Para atender ao interesse plblico a administragdo é dotada de
poderes administrativos que se apresentam de forma diversificada, segundo as
exigéncias do servico publico, o interesse da coletividade e os objetivos a que se
destinam.

TITULO li
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 4°. Para os fins desta Lei a Administragio Publica Municipal
compreende 0s 6rgaos e entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os
guais visam atender as necessidades coletivas da sociedade.

§ 1°. O Poder Executivo, como agente do Sistema da Administragdo
Publica Municipal, tem a misséo basica de conceber e executar planos, programas e
projetos que traduzam de forma ordenada os objetivos emanados das Constituigbes
Federais e Estaduais, da Lei Organica do Municipio e das Leis especificas, em
estreita articula¢do com os demais Poderes.

§ 2° O exercicio das atribuigbes dos Orgaos criados por esta Lei
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constituem competéncia e responsabilidade dos respectivos gestores e/ou
dirigentes.
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§ 3° As agbes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o
aperfeicoamento das condigdes sociais e econdmicas da populagdo municipal, nos
seus diferentes segmentos, e a perfeita integragdo do Municipio ao esforgo de
desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 5°. O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito auxiliado pelos
Secretarios Municipais e os que lhes sdo equivalentes e, indiretamente, pelos
dirigentes das Autarquias.

Paragrafo unico. O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem as
atribuigbes de suas competéncias legais, conforme a ordem juridica vigente.

Art. 6°. Respeitadas as limitagbes estabelecidas na Lei Organica do
Municipio, o Chefe do Poder Executivo regulamentara por Decreto a organizagéo, a
estrutura, as atribuicdes dos cargos e o funcionamento dos 6rgéos e entidades da
Administragdo Puablica.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal dispord de 6rgédos e entidades que
integrem a Administragao Direta e Indireta, respectivamente, os quais responderao
de forma conjunta pelas atividades e objetivos que tenham em vista o bem estar da
coletividade.

§ 1°. Por Administracéo Direta entende-se o conjunto composto de 6rgéaos
de apoio e de assessoramento direto ao Prefeito e das Secretarias Municipais,
integrados na estrutura administrativa do Municipio.

§ 2°. Por Administra¢ao Indireta entende-se o conjunto de entidades que,
vinculadas a uma Secretaria, prestam servigos plblicos de interesse da coletividade.

Art. 8° Responderdac pelo efetivo exercicio das atividades da
Administracédo Plblica Municipal os érgaos e entidades diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo.

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal tera a seguinte estrutura
organizacional basica:

§ 1°. Administragao Direta:
| - GOVERNADORIA MUNICIPAL
1. Gabinete do Prefeito:

a) Procuradoria-Gera! do Municipio;

b) Controladoria-Geral do Municipio;

c) Assessoria de Comunicac¢ao Social e Articulagao Politica; e,
d) Escritério de Representagéo em Fortaleza,
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il - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

. Secretaria de Governo e Articulagdo Politica — SGA

. Secretaria de Planejamento e Finangas — SEFIN;

. Secretaria da Administragdo — SEAD;

. Secretaria da Salde - SESA,

. Secretaria da Educagao Basica — SEDUC;

. Secretaria da Assisténcia Social — SAS;

. Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente — SEINFRA;

. Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos — SEAGRY;
. Secretaria da Defesa Municipal - SDM;

10 Secretaria do Esporte e Juventude — SEJUV

11. Secretaria de Cultura e Turismo — SECULT

OO A WN -

§ 2°. Administracéo Indireta:
| - AUTARQUIAS:

1. Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova —
IPREMN, autarquia municipal vinculada a Secretaria da Administragéo;

2. Instituto do Meio Ambiente de Morada Nova — IMAMN, autarquia
municipal vinculada a Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente;

3. Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, autarquia municipal
vinculada a Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente;

4. Autarquia Municipal de Transito de Morada Nova — AMT, vinculada a
Secretaria da Defesa Municipal.

CAPITULO i
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 10. Organizar-se-ao sob a forma de sistemas, as atividades de
modernizagdo administrativa, gestdo de pessoal, material e patrimonio,
planejfamento e gestdo previdenciaria, controle orcamentario e programacédo e
acompanhamento fisico-financeiro e contabil.

§ 1°. Sao o6rgdos centrais dos sistemas a que se refere o caput deste
artigo:

1 - A Secretaria da Administragdo, relativamente as atividades de
modernizagdo administrativa, gestdo de pessoas e de almoxarifado e patrimdnio.

Il - A Secretaria de Planejamento e Finangas, relativamente as atividades
planejamento, execucdo orgamentdaria, controle orgamentario, programagdo e
acompanhamento fisico-financeiro e contabil.
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§ 2° Os 6rgaos setoriais dos sistemas exercerdo suas competéncias
legais e regulamentares nas proprias Secretarias Municipais a que pertencerem,
mas orientados, coordenados e controlados tecnicamente pelos 6rgaos centrais.

§ 3° Além das atividades mencionadas no artigo cima o Prefeito
Municipal podera organizar, sob forma sistémica, outras atividades comuns a todos
os orgéos da Administragdo Municipal, e que necessitarem de orienta¢ao central.

TiITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADIMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO | i ]
DA SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA

Art. 11. Compete a Secretaria de Governo e Articulagao Politica:

I - a assisténcia imediata e 0 assessoramento direto ac Chefe do Poder

Executivo quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao
desempenho de suas atribui¢cdes e prerrogativas;

I - a gestdo da documentagio recebida e expedida e transmissao e
controle da execugéo das ordens e determinagdes dele emanadas;

lIt - o assessoramento especial na celebragio de convénios, nas reiagdes
interestaduais e cerimonial publico;
IV - recepcdo de autoridades e pessoas em visita a Prefeitura e eventos
similares;
V - 0 agendamento e a coordenagio de audiéncias e quaisquer outras
missdes ou atividades determinadas pelo Prefeito.

VI - auxiliar o Prefeito Municipal na formulagio de politica e diretrizes nas

areas de comunicagdo social e articulagdo politica, assessoria juridica, controle
interno, e no desempenho de suas atribuigbes privativas;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal e aos membros da gestdo municipal
nas articulagbes e no acompanhamento dos interesses do Municipio de Morada
Nova junto as instituigdes puablicas federais sediadas em Brasilia;

Vill - articular a agdo governamental entre os 6rgéos e entidades da
administra¢ao direta e indireta;
IX - articular parceiros e agentes externos visando firmar acordos de
cooperagao técnica, nacionais e internacionais;
X - coordenar as atividades proprias do Escritério de Representagdo
Municipal;
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Xl - estimular a participagao efetiva da sociedade nos assuntos de
interesse da Administragao Municipal;

Xll - coordenar e processar as atividades de compras e licitagbes dos
orgéos e entidades da Administracao Direta e Indireta;

Xl - coordenar e processar as publicagbes e divulgagdes das leis,
decretos e atos oficiais, através do Diario Oficial do Municipio;

XV - executar as atividades de cerimonial, organizagdo dos eventos,
promogoes e campanhas de interesse da Administragdo Municipal;

XV - organizar os servigos de logistica e seguranga do Chefe do Poder
. Executivo;

XVI - manter o Chefe do Poder Executivo permanentemente informado
guanto a evolugao das agdes de governo, c cumprimento das diretrizes e o alcance

das metas estabelecidas para a gestdo municipal e o atendimento das demandas da
populagéo;

XVIl - sintetizar, memorizar e registrar as reuniées do Prefeito com os
Secretarios Municipais e dingentes de entidades da administracdo indireta, suas

conclusdes, decisbes e encaminhamentos, bem como o monitoramento do
cumprimento de suas deliberagdes e providéncias;

XVl - proceder no dmbito do seu 6rgéo a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como o0s recursos

humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; e,

XIX - outras competéncias mais, que lhes forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.
CAPITULO Il
DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 12. Compete & Secretaria da Administragéo — SEAD:

| - auxiliar o Prefeito Municipal e os dirigentes de 6rgaos/entidades na
formulagéo de politicas e diretrizes concernente a Administragéo Pdblica Municipal;

Il - executar, coordenar, avaliar e controlar as agdes estratégicas de
modernizagdo administrativa, de gestées de pessoas, e processamento da folha de
pagamento dos servidores publicos de Morada Nova;

Il - estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades desenvolvidas
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Morada Nova - IPREMN,
relativamente:
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a) a realizacao dos objetivos fixados nos atos de constituicdo da entidade;

b) a harmonia com a poiitica e a programagio do Governo Municipal no
setor de atuagio da entidade;

c) a eficiéncia administrativa;

d) a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

IV - implantar e gerenciar a infraestrutura central da tecnologia da
informagéo da Administragdo Municipal, compreendendo as areas de projetos, de

rede de dados, Internet e Intranet, suporte operacional a sistemas de informagdes e
dados em nivel coorporativo;

V - promover concursos plblicos de provas e de provas e titulos e
. selegbes, salvo nos casos em que seja delegada essa atribuicao;

VI - instaurar processo administrativo disciplinar - PAD, observado o
contraditério e a ampla defesa;

Vil - conceder licengas e/ou afastamentos previstos em Lei;

VNI - normatizar e controlar a Central de Atendimento ao Servidor e o
Protocolo Geral do Municipio;

IX - normatizar e controlar o acervo e os servigos do Arquivo Geral do
Municipio de Morada Nova;

X - proceder a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentérios

intfernos previstos, bem como os recursos humanos e materiais existentes na
Unidade, em consondncia com as diretrizes emanados do Chefe do Poder
Executivo; e,

Xl - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 13. Compete a Secretaria de Planejamento e Financas — SEFIN:

| - auxifiar ac Prefeito Municipal e aos dirigentes de érgdos/entidades na
formulagédo de politicas e diretrizes concernentes as politicas financeiras e tributarias
do Municipio;

ll - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes aos
sistemas financeiro, fiscal, tributario, contabil, divida publica e processamento de
dados do Municipio;

lll - efetuar a guarda e movimentagéo do dinheiro e de outros valores
pertencentes ou confiados & Fazenda Publica Municipal;
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IV - efetuar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas
or¢gamentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos - e a de todos os
atos da Administragdo Municipal de natureza financeira, resultantes ou
independentes da execugdo orcamentaria;

V - executar as atividades referentes ao langamento, a cobranca, a
arrecadacéo e a fiscalizacdo dos tributos, taxas municipais e de outros valores
pertencentes ou confiados & Fazenda Publica Municipal;

VI - executar as atividades de classificagdo, registro e controle da divida
publica municipal em todos os seus aspectos;

VII - elaborar o balango anual da administragdo municipal e as prestacdes
de contas especificas de recursos financeiros repassados através de fundos
especiais,convénios, contratos, acordos e outros mecanismos, quando exigidos;

Vil - manter e administrar o Cadastro Econémico e Imobilidrio do
Municipio;

IX - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio;

X - elaborar e acompanhar a execugdo, em parceria com oS
orgéosfentidades municipais, do Plano Plurianual - PPA, das Diretrizes
Orgamentarias - LDO e do Orgamento Anual — LOA, do Municipio;

XI - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, gue
dispde sobre a responsabilidade na gestao fiscal,

XIl - proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orgamentarios existentes, bem assim dos recursos humanos e
materiais, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo; e,

XIHll - outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULOIV
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art. 14. Compete a Secretaria da Salde —~ SESA:

| - auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes a area da saude;

Il - executar a gestao municipal do Sistema Unico de Salde — SUS;
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Il - elaborar a proposta orgamentaria e complementar do SUS;

IV - executar agdes de vigildncia sanitaria e epidemiolégica e de salide do
trabathador;

V - promover a preven¢do, 0 combate e o controle de doengas e
endemias;

VI - promover o0 controle de zoonoses;

VIl - elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de Saide,
levando em conta as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Sadde e
pela tegislacéo federat e estadual disciplinadora da matéria;
q Vill - implementar e manter o Sistema de Informagbes de Satide;
IX - acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de mortalidade;

X - promover a assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, através de
unidades especializadas;

Xl - fiscalizar o controle das condicdes sanitarias de higiene e
saneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos;
Xl - promover campanhas educacionais e informativas de orienta¢ao a
comunidade, visando a preservagao das condigdes de salde da populagéo;
Xl - executar o Programa de Sadde da Familia;
XIV - estabelecer medidas gerais de prote¢ao a sadde da populacéao;
XV - subsidiar a Conselho Municipal de Sadde no desempenho das
atividades cometidas a Secretaria;

XVI - proporcionar apoic técnico e administrativo & manutengdo dos
Consethos Municipais;

XV - proporcionar apoio técnico e administrativo @ manutengéo da Casa
de Apoio na cidade de Fortaleza;

XVl - proceder no ambito do seu Orgéo a gestao e o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos

humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes emanadas do
Chefe do Poder Executivo;

XIX - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.
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CAPiTULOV
DA SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA

Art. 18. Compete a Secretaria da Educagéo Basica — SEDUC:

| - auxiliar o Prefeito Municipal na formulacdo de politicas e diretrizes
concernentes a area da Educacao;

I - organizar, executar e avaliar a agdo municipal no campo da educacao,
da cultura, dos esportes e do lazer,;
Il - articuiar-se com Orgaos do Governo Federal e Estadual em matéria
de politica e legisiagao educacional;
IV - administrar, avaliar e controlar o Sisterna de Ensino Municipal,
promovendo sua expansao e atualizac¢ao;

operacionalidade;

V - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagao e eficiente

VI - propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovagao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIl - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e atualizagdo
permanente das caracteristicas e qualificacbes do magistério e da populagio
estudantil, e atuar de maneira compativel com os problemas identificados;

VII - assistir ao estudante carente do Sistema Municipa! de Ensino;

IX - planejar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagéo alimentar como merenda
escolar e alimenta¢éo dos usuarios de creches e demais servigos publicos;

X - proporcionar apoio técnico e administrativo a manutencido dos
Conselhos Municipais;

Xl - proceder no dmbito do seu 6rgdo a gestao e o controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos

e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo, e,

Xil - outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO VI _
DA SECRETARIA DO TRABALHO E AGAO SOCIAL
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Art. 16. Compete a Secretaria da Assisténcia Social — SAS:

| - auxiliar ao Prefeito Municipal na formulagido de politicas e diretrizes
concernentes as areas da Assisténcia Social;

Il - propor e efetivar a politica da assisténcia social através de programas,
projetos e acdes de geragdo de renda com o0 objetivo de garantir direitos
fundamentais com foco na familia, nas pessoas e grupos em situacio de exclusio,
e, ainda, a promogéo e atengdo: & crianca e ao adolescente; ao portador de
necessidades especiais; ao idoso; a mulher e demais usuarios da assisténcia social
do Municipio.

Il - estimular a organizagdo comunitaria, habiltando a populacédo a
construir ou resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condigdes de vida;

IV - promover a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando
entidades filantropicas, publicas ou privadas, observando a legislagao atinente em
vigor;

V - promover e fomentar o cooperativismo;

VI - criar, programar e desenvolver programas e servigos nas areas de
informacéo e educacido dos direitos inerentes ao consumidor, encaminhado os
prejudicados a 6rgdos que tenham por objetivo a garantia e defesa desses direitos;

VIl - promover agdes visando o fortaiecimento e o exercicio da cidadania;

VIHI - articular-se com os Conselhos; Tutelares, de Direitos Humanos e
orgéos que compoem o Sistema de Justiga da Infancia e da Juventude, promovendo
acoes de atendimento e garantia;

IX - coordenar, no &mbito municipal, programas federais e estaduais de
assisténcia social e desenvolvimento da cidadania;

X - promover, coordenar e realizar os encontros e reunides com
segmentos € movimentos representativos da comunidade;

Xl - estimular a¢gdes que promovam o desenvolvimento do protagonizo
juvenil;

Xl - formular politicas, diretrizes e propostas de agéo no segmento de
habitagdo popular e em articulagdo com a Secretaria da Infraestrutura e assegurar
suas implementagdes;

Xl - promover politicas de habitacdo para a populagio de baixa renda,
bem como estruturar € manter cadastro Unico de habitagéo;

XIV - promover a seguranga alimentar;
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XV - proporcionar apoio técnico e administrativo 4 manutengio dos
Conselhos Municipais;

XVI - proceder no &mbito do seu 6rgédo a gestao e o controle financeiro
dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; e,

XVII - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 17. Compete a Secretaria da Infraestrutura e Meio Ambiente —
SEINFRA:

| - auxiliar ao Prefeito Municipal na formulagdo de poiiticas e diretrizes nas
areas de desenvolvimento urbano e infraestrutura do municipio;

H - promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos,
tecnolégicos e de engenharia, necessarios ao planejamento e execucdo das
atividades de sua competéncia;

Il - coordenar e definir as politicas nas areas de desenvolvimento urbano,
meio ambiente, comunicagdo, obras publicas, saneamento basico, drenagem,
esgotamento sanitario e abastecimento d'agua;

IV - elaborar, acompanhar, avaliar € manter atualizado o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

V - definir potiticas de ordenamento do uso e ocupagéo do solo urbano,
bem como propor legislagédo disciplinando a matéria;

VI - executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de
responsabilidade do Municipio;

VIl - contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras piblicas municipais
autorizadas;

VIl - promover os levantamentos e avaliagdes de iméveis e benfeitorias
do interesse do Municipio;

IX - inspecionar sistematicamente obras e vias palblicas, tais como:
avenidas, ruas, obras de arte, galerias, dutos e caminhos municipais, promovendo
as medidas necessarias a sua conservagao,
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X - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execucao de medidas corretivas que mantenham operativas as obras ptiblicas e os
sistemas viarios municipais;

Xl - implantar e atualizar o sistema de informagdes acerca do arquivo
municipal de documentagéao grafica de loteamento, areas publicas e outras inerentes
a ocupacao do territdrio urbano;

XIl - manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das
drenagens municipais;

XIll - promover a conservagdo das obras e vias pulblicas, através da
administracao direta ou por empreitada;

XIV - promover a conservacdc e a manutengdo dos equipamentos
publicos;

XV - elaborar plancs, programas e projetos de protecdo, recuperagao e
conservacgao do meio ambiente;

XVI - estabelecer diretrizes para as atividades desenvolvidas pelo Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio — SAAE e pelo Instituto de Meio Ambiente
de Morada Nova — IMAMN, relativamente:

a) a realizagao dos objetivos fixados nos atos de constituicdo da entidade;

b) a harmonia com a politica e a programag¢ao do Governo Municipal no
setor de atuacéo da entidade;

¢) a eficiéncia administrativa; e,
d) a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

XVIl - proceder no &mbito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro
dos recursos or¢gamentarios previstos na sua Unidade, bem como o0s recursos
humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVl - outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Vill .
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HiDRICOS

Art. 18. Compete a Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Recursos
Hidricos — SEAGRI:

| - auxiliar ao Prefeito Municipal na formulagéo de politicas e diretrizes nas
areas de desenvolvimento rural, pecuaria e de recursos hidricos do municipio;
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Il - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos
do Municipio, de acordo com a legislagao estadual;

Il - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas
e projetos, referentes a recursos hidricos, e a atividade de irrigagao e de piscicultura;

IV - promover o desenvolvimento das atividades agropecudrias, dentro
dos principios de modernizagdo dos meétodos da produgdo, pesqguisa e
experimentagao, difundindo as atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

V - exercer vigildncia, defesa sanitaria e inspe¢do de produtos de origem
animal e vegetal, desenvolver estudos objetivando a reorganizagdao da estrutura
fundiaria, visando a melhoria da vida rural;

VI - apoiar os planos e programas, a nivel Federal e Estadual, relativos a
Reforma Agraria de modo a contribuir para a fixagdo do homem no meio rural e
eliminacéo de conflitos de terra;

VIl - proceder no ambito do seu érgéo a gestio e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos
e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo; e,

VIl - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DA DEFESA MUNICIPAL

Art. 19. Compete a Secretaria da Defesa Municipal - SDM:

| - auxiliar o Prefeito Municipal na formulagédo da politica e diretrizes de
seguranga publica e defesa da cidadania;

Il - a promogdo das politicas publicas de seguranga urbana, assim
entendidas as relativas a defesa do patriménio pudblico municipal e a promogace da
convivéncia pacifica entre os municipes;

Il - planejar, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as acoes
desenvolvidas pela Guarda Civif Municipais, operacional e administrativamente;

IV - observancia dos principios e diretrizes dos sistemas de gestao
descentralizados e participativos das politicas sociais e resolugdes dos conselhos de
politicas sociais e de defesa de direitos afetos ao PRONASCI - Programa Nacional
de Seguranga Pilblica com Cidadania, Lei n® 11.530/2007;

V - prevencdo priméaria da vicléncia, da criminalidade e criagdo de
sistemas e condigdes de protegdo e de prestagio de assisténcia as vitimas;
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VIl - integrar-se ao sistema de Justica Criminal (Policias, Ministério

Plblico e poder Judiciario), visando ao enfrentamento da micro criminalidade, &
desordem urbana e ao provimento de condigbes para a resolugdo pacifica de
conflitos sociais municipais, de acordo com as diretrizes da Lei federal n® 13.022, de
8 de agosto de 2014;

VHI - priorizar politicas e agdes integradas, de natureza preventiva e
assistencial, programas de redu¢do de danos e educativos para a promogao da paz
urbana e dos direitos humanos;

IX - adotar a¢bes prioritarias e preventivas dos conflitos interpessoais e
investir na abordagem comunitaria visando a protecdo dos cidaddos, dos
eguipamentos e dos espagos publicos municipais.

X - estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades desenvolvidas pela
Autarquia Municipal de Transito de Morada Nova - AMT, relativamente:

a) a realizagéo dos objetivos fixados nos atos de constifuicdo da entidade;

b) a harmonia com a politica e a programag¢édo do Governo Municipal no
setor de atuacic da entidade;

c) a eficiéncia administrativa; e,

d) a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Xl - executar, coordenar, avaliar e controlar as acdes estratégicas de
gestbes de controle de movimentagédo, manutencio e abastecimento das viaturas
oficiais do Municipio; e gestio de almoxarifado centrai e patriménio;

XIl - proceder no ambito do seu érgdo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos
e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo; e,

Xl - outras atividades correlatas a garantia e manutencéo da seguranga
urbana e defesa civil.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 20. Compete a Secretaria do Esporte e Juventude — SEJUV:

I - auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas publicas e diretrizes
concernentes as areas do esporte, juventude e cultura;

Il - promover e difundir as atividades desportivas;

Il - revitalizar a pratica esportiva no municipio abrangendo as mais
diversas modalidades;
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IV - administrar pragas de esportes e outros equipamentos esportivos;
V - articular as a¢gdes para inclusédo e valorizago dos jovens;

VI - nommatizar e implementar politicas voltados para o lazer e a
recreacao,

VIl - proceder no dmbito do seu 6rgao a gestao e o controle financeiro dos
recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos
e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo; e,

VIH - outras competéncias que the forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

Art. 21. Compete a Secretaria da Cultura e Turismo — SECULT:

| - auxiliar o Prefeito na formulacdo de politicas publicas e diretrizes
concernentes as areas da cultura, lazer e turismo;

Il - coordenar os programas de gestac cultural, e estimular as atividades
artisticas e cuiturais;

Il - revitalizar a pratica esportiva no municipio abrangendo as mais
diversas modalidades;

IV - administrar os equipamentos culturais;
V - normatizar e implementar politicas voltados para o lazer e a recreagao;

V] - fomentar a preservacdo do universo cultural e da memdéria do
Municipio e administrar o0 acervo e os servigos do Arquivo Publico;

VI - proceder no ambito do seu 6rgao a gestéo e o controle financeiro dos
recursos orgcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos
e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo; e,

VIl - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

TiITULO IV
DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO /
e
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22. Os cargos de Direcao e Assessoramento, de provimento em
comissao, serdo classificados em niveis correspondentes & hierarquia da estrutura
organizacional interna, com base na complexidade e na responsabilidade das
respectivas atribuigdes regulamentares, designados por numeragdo cardinal
crescente.

§ 1°. A classificagdo dos cargos de Diregédo e Assessoramento observara
uma diferenga de, pelo menos, um nivel em relacio aqueles a que se subordinarem.

§ 2°. Observados 0s niveis hierarquicos de que trata o caput deste artigo,
os cargos de Dire¢do e Assessoramento terdo as mesmas denomina¢des e
simbolos em todos os drgdos do Poder Executivo Municipais.

Art. 23. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo de direcdo e assessoramento, simbolo - CDA, e de diregdo escolar,
simbolo - CDE, séo de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se das disposicdes do caput os cargos de
Diretor Adjunto Escolar e de Coordenador Pedagoégico, que poderdo ter carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme as peculiaridades das Unidades
Escolares da rede de ensino municipal.

Art. 24, Ficam criados, na estrutura do Poder Executivo, 0s seguintes
cargos de provimento em comisséo:

| - de Diregdo e Assessoramento - CDA, os constantes do ANEXO |; e,
Il - de Diregao Escolar - CDE, os constantes do ANEXO |l.

§ 1°. Os valores dos subsidios e os do vencimento base e da gratificacdo
de representagao pertinente a cada cargo, sédo os fixados nos respectivos Anexos e
divisiveis e proporcionais aos dias do més em que o titular permanecer no efetivo
exercicio de suas funcdes e sera constituido do salario base do cargo (20%) e da
gratificacdo de representacéo (80%).

§ 2° Os cargos criados por esta Lei, relacionados nos Anexos | e i,
serdao nominados e distribuidos nas estruturas administrativas dos orgéos e
entidades por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Os cargos de provimento em comissio criados por esta Lei sdo de
livre nomeacgao e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, cuja atribuicdo podera
ser delegada na forma de Decreto Municipal.

§ 4°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeado para
o cargo de provimento em comissao, fara formal opgéo entre o vencimento do cargo
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de provimento efetivo ou o vencimento do cargo de provimento em comissao.

§ 5°. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara as atribuicbes

dos cargos de que trata ao caput deste artigo, em até 90 (noventa) dias apds a
publicagéo desta Lei.

CAPITULO }i
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 25. Constituem atribui¢des basicas do Secretario Municipal:

| - promover a administrag@o geral da Secretaria em estreita observancia
as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Municipal;

Il - exercer a representacgao politica e institucional do setor especifico da
Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagbes de
diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com os demais dirigentes maximos
dos 6rgéos e entidades em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito do Municipio em dia e hora previamente
marcado ou quando convocado;

V - participar das reunides do Secretariado quando convocado,

VI - atender as solicitagées e convocagbes da Camara Municipal de
Morada Nova;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisguer decisGes no
ambito da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitando os limites legais;

VIli - decidir sobre assuntos de sua competéncia;

IX - instaurar sindicdncia preliminar em torno de iregularidade
possivelmente praticada por servidor integrante de sua secretaria, e, empés a
conclusdo, envia-la & Secretaria da Administracfo para a instauragio de processo
administrativo disciplinar;

X - aprovar a programagao financeira a ser executada pela Secretaria, a

proposta orcamentaria anual e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios,

Xl - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao
administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores, e sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria;
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Xll - apresentar, anuaimente, relatério analitico das atividades da
Secretaria;

XNl - referendar atos, decretos, contratos ou convénios em que a
Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada;

XIV - promover reunides periddicas de coordenacio entre os diferentes
niveis de gestao hierarquica da Secretaria;

XV - atender prontamente as requisi¢des e pedidos de informagéo do
Judiciario, do Legislativo, do Procurador Geral do Municipio, ou para fins de inquérito
administrativo;

XVI - outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1°. O Secretario Municipal tera honras compativeis com a dignidade da
fungéo.

§ 2°. O Chefe de Gabinete, o Procurador-Geral do Municipio, ©
Controlador-Geral do Municipio e o Assessor de Comunica¢do sdo do mesmo nivel
hierarquico e gozam das prerrogativas e honras do cargo de Secretario Municipal.

Art. 26. Os cargos de Secretdrio do Municipioc tém as seguintes
denominagdes:

I - Secretario de Governo e Articulagéo Politica

Il - Secretario da Administragao,

lll - Secretario de Planejamento e Finangas;

IV - Secretario da Satde;

V - Secretario da Educaco Basica;

VI - Secretario da Assisténcia Social;

VIl - Secretario da Infraestrutura e Meio Ambiente;
VI - Secretario da Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos;
IX - Secretario da Defesa Municipal,

X - Secretario do Esporte, Juventude e Cultura,
X1 - Secretario da Cuitura e Turismo.
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CAPITULO Il
DO PROCURADOR GERAL E DO CONTROLADOR GERAL

Art. 27. Sdo competéncias da Procuradoria Geral do Municipio e da
Controladoria Geral do Municipio:

§ 1°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - assessorar e representar judicialmente e extrajudicialmente o Prefeito,
o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e 0s que the sio equiparados no que
concernem acs aspectos juridicos;

Il - receber as citagbes relativas as agdes ajuizadas contra o Municipio ou
em que o mesmo seja parte interessada;

Il - desistir, firmar compromisso, acordo e, ainda, confessar nas a¢des de
interesse do Municipio, quando autorizado pelo Prefeito;

IV - representar junto ao Poder Judiciario, nas diversas instancias quando
se tratar de matéria de interesse da Administragao Publica Municipal,

V - representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas
dos Municipios;

VI - sugerir ao Prefeito a propositura de acgdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo e elaborar as informagdes que lhe
caiba prestar, na forma das Constituicbes Federal e Estadual e da legislagéo
especifica;

VIl - submeter ao despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente
que depender de sua deciséo;

VIl - propor as agbes judiciais civis competentes, nos casos de crimes
praticados em detrimento do Patriménio Publico Municipal,

IX - avocar o exame do processo administrativo para elaboragido de
parecer, ou de processo judicial, inclusive para prestagdo de informagdes em
Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo, Habeas Corpus e Habeas Data;

X - prestar informagéo na a¢ido mandamental e contestar as agbes
ordinarias em que o impetrado seja o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais e os gue the sao equiparados;

Xl - prestar informagdes ao Poder Judiciario quando for solicitado;

Xl - responder a mandado de injungdo efou habeas data quando o
municipio ou autoridade que o represente for apontado na agdo como co-autor,
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Xl - promover a inscrigdo e a execugao judicial da Divida Ativa inscrita no
Municipio;

XIV - exercer a fungdo de 6rgdo central de consultoria juridica do
Municipio;

XV - elaborar projetos de lei e de atos normativos de competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

XVI - velar pela legalidade dos atos da Administrag&o Municipal propondo
ao Chefe do Poder Executivo a corre¢ao de irregularidades por ventura encontradas,
inclusive a anulagio ou revogacgéo de atos inquinados e punigcéo dos responsaveis,

XVII - requisitar aos o6rgdos e entidades da Administragido Publica
Municipal, assinalando prazos, os elementos de informagdo necessarios ao
desempenho de suas atribuicbes, podendo, em caso de urgéncia, ser feita
verbalmente;

XVIIl - propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger
o patrimdnio do Municipio e/ou aperfeigoar as praticas administrativas,

XIX - exercer outras atribuigdes inerentes as fungdes do cargo.
§ 2°. Compete a Controladoria Geral do Municipio:
I - implantar e coordenar as atividades de controle interno;

Il - exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do municipio;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.
IV - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e os gestores dos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, no alinhamento e controle dos processos e na

integrago entre as areas,

V - realizar auditorias de gestdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional, e patrimonial;

VI - analisar licitagdes, processos de suprimento de fundos, contratos,
ajustes, convénios e outros instrumentos pertinentes as atribuigdes de seu cargo, e,

VIl - emitir parecer sobre prestacbes e tomadas de contas dos
responsaveis pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 28. A Procuradoria Geral e a Controladoria Geral sdo o6rgéos
integrantes da estrutura do Gabinete do Prefeito.
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos na Lei
Orgéanica do Municipio, é facultado ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e os que
lhes s&o equiparados, delegar competéncia aos subordinados imediatos e dirigentes
de entidades para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser a Leiou o
regulamento, com vistas a assegurar eficiéncia e eficacia as decisdes.

Paragrafo Gnico. A delegagdo de competéncia prevista no artigo acima
sera formalizada por meio de Portaria, com indicagio especifica das atribuigbes, do
delegado e o periodo da delegacao.

Art. 30. As atividades de Controle Interno e Assessoria de Comunicagéo
Social e Articulagao Politica, integradas ao Gabinete do Prefeito, serdo exercidas,
respectivamente, pelo Controlador Geral do Municipio e pelo Assessor de
Comunicagao Social.

Art. 31. As atividades de gestdo da Casa do Cidadao conjuntamente com
as de Ouvidoria do Municipio, integradas a estrutura da Secretaria do Trabalho e
Agéo Social, serao exercidas pelo Diretor da Casa do Cidadao.

Art. 32. As atribuigbes funcionais de Tesouraria, no dmbito da Secretaria
de Finangas, serao desempenhadas pelo Tesoureiro Municipal.

Art. 33. Conjuntamente, através de planejamento unificado e dentro das
respectivas atribuigdes de cada uma, as Secretarias municipais apoiardo o érgédo de
Defesa Civil nas agbes que minimizem os efeitos de ocorréncias desastrosas e
calamidades publicas, e ajudardo no atendimento das demandas surgidas durante
tais periodos.

TiITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34, Ficam criadas na Administragdo Municipal, com subordinacao
administrativa e funcional ao Procurador Geral: a Coordenadoria de Consultoria e
Assessoramento Juridico; e, a Coordenadoria de Gestdo e Organizacdo de
Processos e de Publicagao de atos oficiais.

Paragrafo anico. A estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do
Municipio sera definida por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. Fica criada, na estrutura organizacional da Secretaria da
Administragdo, a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta por 04
(quatro) servidores efetivos, assim constituidos: 01 (um) Presidente, 02 (dois)
Membros e 01(um) Secretario.

Art. 36. Fica criada, na estrutura organizacional da Secretaria da Defesa
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Municipal, a Comissdo de Permanente de Controle Patrimonial, composta por 05
(cinco) servidores efetivos efou comissionados, assim constituidos: 01 (um)
Presidente e 04 (dois) Membros.

Art. 37. Ficam criados na estrutura organizacional da Autarquia Municipal
de Transito — AMT, os cargos de Procurador Autarquico, simbolo PA, de Secretario
da Comissao de Analise de Defesa e Autuagao, simbolo SEC. e de Secretario da
JARI, simbolo SEC, com remuneragbes obedecendo aos padrées e valores
correspondentes as simbologias do cargo de dire¢do e assessoramento CDA 03 e
CD 12, respectivamente, constantes do Anexo | da presente Lei.

Art. 38. Fica criado na estrutura organizacional do Instituto do Meio
Ambiente de Morada Nova — IMAMN, o cargo de Procurador Autarquico, simbolo
PA, com remuneragdo obedecendo aos padroes e valor correspondente a
simbologia do cargo de diregdo e assessoramento CDA 03, constante do Anexo { da
presente Lei.

Art. 39. Fica criada a gratificagdo pela execugdo de trabalho relevante,
técnico ou cientifico, que podera ser concedida, como pro fabore, por tempo
prefixado, no minimo um més, a servidor efetivo, estavel e/ou ocupante de cargo de
provimento em comissao, nos valores abaixo estabelecidos:

a) atividade ou fung¢io de nivel fundamental - R$ 300,00 (trezentos reais);
b) atividade ou fungdo de nivel médio - R$ 500,00 (quinhentos reais);
¢) atividade ou fungéo de nivel superior - R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 40. Fica criada a Gratificagéo de Produtividade Fiscal - GPF que sera
paga, mensalmente, aos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de Fiscal de
Tributos da Secretaria de Planejamento e Finangas de Morada Nova, ndo superior a
100% (cem por cento) da remuneragdo do beneficiado, exclusive os valores
decorrentes de cargo de provimento em comissao ou de fungao gratificada.

§ 1°. A Gratificagao de Produtividade Fiscal - GPF de que trata o caput
deste artigo sera mensal e concedida ao servidor em efetivo exercicio de suas
fungbes e néo integrara base de calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 2°. Por ocasido afastamento para gozo de férias regulamentares o
servidor percebera a Gratificagdo de Produtividade pela média dos (ltimos trés
meses anteriores ao més do gozo.

§ 3°. Os critérios para a pontuagéo e os procedimentos para a aferigdo da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF de que trata o Art. 40 desta Lei sera
regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 41. Pela Secretaria de Planejamento e Finangas — SEFIN sera pago
auxilio-funeral no valor de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais) ac conjuge
supérstite, ou a pessoa da familia que comprovar haver custeado despesa com
sepultamento de servidor pubtico falecido, ativo ou inativo, em até cinco dias apds o
falecimento.

Avenida Manoel Castro, 726 — Centro - Fone: (88)3422.1381
CEP 62.940-000 - Morada Nova - CE.
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Paragrafo anico. Se o funeral for custeado por terceiro este sera
indenizado no valor acima estipulado mediante formal comprovagao.

Art. 42. O Controlador Geral do Municipio exercera, de forma integrada, o
controle interno, segundo as finalidades estabelecidas pelo Art. 74 da Constituigéo
Federal, no que for aplicavel ao municipio.

Art. 43. Ficam estendidos aos Secretarios Municipais e aos a esses
equiparados por esta Lei, as disposicoes dos art. 61, incisos Il e VII; 63; 65; 66; 78;
79; 80 e 82 da Lei n® 1.126, de 19 de junho de 2000.

Art. 44. O servidor publico municipal podera ser afastado para aguardar
aposentadoria, cujo processo esteja em tramitacdo regular por mais de 60
(sessenta) dias no Tribunal de Contas dos Municipios - TCM-CE.

Art. 45. Respeitada a legislacdo pertinente, o Prefeito Municipal baixara
os atos necessarios a execugdo desta Lei, assim como a regulamentagao
necessaria dispondo sobre a estrutura organizacional e distribui¢do dos cargos de
Diregao e Assessoramento dos é6rgaos e entidades que integram a Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 46. As despesas decorrentes da implementacao desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias vigentes.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas
as disposicées em contrario, em especial as Leis n°s 1.461, de 12 de janeiro de
2.009; Lei n° 1.541, de 12 de agosto de 2010; Lei n® 1.629, de 15 de julho de 2013;
Lei n® 1.634, de 1 de outubro de 2013 e Lei n° 1.650, de 7 de margo de 2014.

PACO DO GOVERNO _MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 23 de

dezembro de 2014. _ ,
L LS

LAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Avenida Manoel Castro, 726 — Centro - Fone: (88)3422.1381
CEP 62.940-000 - Morada Nova — CE.
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ANEXO | a que se refere o inciso | do art. 28 da Lei n2 1.681, de 23/12/2014

Cargo Simbolo | Oud - Subrsidio Total Total Geral
Secretdrio Municipal APM 11 0,00] 5.500,00 5.500,00 60.500,00
Procurador Geral do Municipio APM 1 0,00] 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Controlader Geral do Municipio APt 1 0,00] 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Assessor de Comunicagfo e Articulagdo Politica APM 1 0,00| 5.500,00 5.500,00 5.500,00
Total 14 77.000,00
Cargo Simbolo | Qtd | VencBase | Grat.Rep Total Total Geral
[Assessor Governamental (DAL | & 880,00] 3.520,00 4.400,00 26.400,00
Chefe de Gabinete CDA 2 1 600,00 2.400,00 3.000,00 3.000,00
Assessor de Gabinete CDA 2 3 600,00] 2.400,00 3.000,00 9.000,00
Superitendente CDA 2 4 600,001 2.400,00 3.000,00 12.000,00
Diretor do Hospital Regional de Morada Nova CDA2 1 600,00 2.400,00 3.000,00 3.000,00
Coordenador Geral Prote¢do Defesa Civil cha3 1 480,00] 1.920,00 2.400,00 2.400,00
Articulador de Politicas PGblicas CDA3 6 480,00 1.920,00 2.400,00 14.400,00
Assessor Técnico CDA3 4 480,00] 1.920,00 2.400,00 9.600,00
Chefe do Escritério de Representagdo Fortaleza CDA3 1 480,00} 1.920,00 2.400,00 2.400,00
Coordenador de Consulta e Assessoramento Juridico CDA3 3 480,001 1.920,00 2.400,00 7.200,00
Diretor da Casa do Cidaddo CDA3 1 430,00 1.920,00 2.400,00 2.400,00
Diretor Clinico do Hospital Regional de Morada Nova CDA3 1 480,00] 1.920,00 2.400,00 2.400,00
Diretor Executivo do Hospital Regional de Morada Nova CDA3 1 480,001 1.920,00 2.400,00 2.400,00
Pregoeiro CDA3 1 430,00] 1.920,00 2.400,00 2.400,00
Presidente Comissdo de Licitagdo CDA3 1 480,00] 1.920,00 2.400,00 2.400,00
Tesoureiro Municipal CDhA3 1 480,001 1.920,00 2.400,00 2.400,00
Chefe de Gabinete Adjunto CDA 4 1 400,001 1.600,00 2.000,00 2.000,00
Coordenador chAaa 14 400,00} 1.600,00 2.000,00 28.000,00
Assistente de Gabinete CDAS 11 300,00f 1.200,00 1.500,00 16.500,00
Diretor do Matadouro Pablico de Marada Nava CDAS 1 300,00] 1.200,00 1.500,00 1.500,00
Chefe do Cerimonial CDA G 1 230,00] 1.120,00 1.400,00 1.400,00
Cuvidor da Saude CDAS 1 230,00 1.120,00 1.400,00 1.400,00
Controlador da Salide CDA S 1 280,00 1.120,00 1.400,00 1.400,60
Assistente Técnico CDA G 7 280,00} 1.120,00 1.200,00 9.800,00
Diretor Qperacional da Rodoviaria Municipal CDA G 1 280,00 1.120,00 1.400,00 1.400,00
Diretor da Central de Logistica e Transportes CDA G 1 280,00] 1.120,00 1.400,00 1.400,00
Diretor de Gestdo do Transporte Escolar CDA & 1 280,00] 1.120,00 1.400,00 1.400,00
Diretor do Almoxarifado Central CDA G 1 280,00 1.120,00 1.400,00 1.400,00
Assistente de Politicas Publicas CDA7 11 270,00] 1.080,00 1.350,00 14.850,00
Secretaria do Gabinete do Prefeito CDA B 1 240,00 960,00 1.200,00 1.200,00
Diretor da Central (nica de Compras e Servigos CDA B 1 240,00 960,00 1.200,00 1.200,00
Diretor da CAF - Central de Abastecimento Farmacéutica CDAB 1 240,00 960,00 1.200,00 1.200,00
Diretor de Departamento CDAB 24 240,00 960,00 1.200,00 28.800,00
Supervisor de Servigos Operacionais CDAS 12 224,00 896,00 1.120,00 13.440,00
Coordenador Distrital CDA 10 7 200,00 800,00 1.000,00 7.000,00
Chefe de Divisdo CDA 10 22 200,00 800,00 1.000,00 22.000,00
Secretario do Gabinete do Vice Prefeito CDA 11 1 180,00 720,00 900,00 900,00
Chefe de Nicleo CDA 11 18 180,00 720,00 900,00 16.200,00
Membro da Comissdo Central de Licitagdo CDA 12 2 158,00 632,00 790,00 1.580,00
Chefe do Servigo de junta Militar CDA 12 1 158,00 632,00 790,00 790,00
Secretaria Executiva do Consetho Municipal de Saude CDA 12 1 158,00 632,00 790,00 790,00
Assistente de Supervisdo de Regulacao CDA 12 5 158,00 632,00 790,00 3.95G,00
Chefe de Setor CDA 12 32 158,00 632,00 790,0¢ 25.280,00
Total 216 310.580,00;




SERVIGO PUBLICO MUNIGIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
GABINETE PO PREFEITO

ANEXO Il a que se refere ¢ inciso Il do art. 28 da Lei n® 1.681, de 23/12/2014

Comisslonado com Vinculo Comissionado sem Vinculo -
Cargos de Diregio Escolar Nivel / N2 Alunos CH Simbolo| Qtd [vencBase| GratRep Total Venc Base | Grat.Rep Total Custo Total
’ ) 20% 80% 20% 90% )

Diretor Escolar Nivel A 40h CDE1 1 396,00 1.584,00 1.980,00| 198,00 1.782,00 1.980,00 1.980,00
Diretor Escolar Adjunto Nivel A acima de 1000 alunos 40h CDE 3 2 264,00{ 1.058,00 1.320,00 132,00 1.188,00 1.320,00 2.640,00
Coordenador Pedadgico Nivel A 40h CDE 4 3 246,00 984,00 1.230,00f 123,00 1.107,00 1.230,00 3.690,00
Diretor Escolar Nivel 8 40h CDE 2 4 326,00 1.304,00 1.630,00| 163,00| 1.467,00 1.630,00 6.520,00
Diretor Escolar Adjunto Nivel B 500 a 1000 afunos 40h CDE 3 8 264,00f 1.056,00 1.320,00f 132,00; 1.188,00 1.320,00 10.560,00
Coordenador Pedadgico Nivel B 40h CDE 4 8 246,00 964,00 1.230,00 123,00 1.107,00 1.230,00 9.840,00
Diretor Escolar Nivel C 40h CDE 3 7 264,00 1.056,00 1.320,00] 132,00] 1.188,00 1.320,00 9.240,00
Diretor Escolar Adjunto Nivel € 300 a 499 alunos 40h CDE4 7 246,00 984,00 1.230,00/ 123,00 1.107,00 1.230,00 8.610,00
Coordenador Pedadgico Nivel C 40h CDE 5 14 231,80 927,20 1.159,00] 11590 1.043,10 1.159,00 16.226,00
Diretor Escolar D 101 2 299 alunos 40h CDE 4 30 248,00 984,00 1.230,00/ 123,00 1.107,00 1.230,00 36.900,00
Coordenador Pedaégico Nivel B 40h CDES 28 231,80 827,20 1.159,00f 115,90 1.043,10 1.159,00 32.452,00
Diretor Escolar E até 100 alunos 40h CDE 5 8 231,80 927,20 1.159,00/ 11590f 1.043,10 1.159,00 9.272,00

120 Total 147.930,00
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